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 Praktikum Recruitment Consultant IT oder SAP 
 

Für das "Who is Who" der Schweizer Firmen top SAP-Spezialisten aufspüren? Oder hochqualifizierte IT-Geeks an Tech-Startups 

und Beratungsunternehmen vermitteln? Genau das tun wir – leidenschaftlich und erfolgreich an unserem Firmensitz im neuen 

Stadtquartier Zürich-Greencity. Und da wir so viel Arbeit haben, wie nie zuvor, suchen wir weitere smarte Köpfe. 

 

Bist du im schriftlichen Austausch sattelfest und gerne auf Social Media tätig? Oder bist du der geborene Kommunikator, der 

es liebt, zu telefonieren? Beides passt für uns, denn genau so lernen wir unsere Kandidaten kennen. Hast du darüber hinaus 

auch mal einen lockeren Spruch parat und bist sehr zuverlässig? Hast du Lust, vieles über Kommunikation, Prozess-Steuerung 

und Recruiting zu lernen und bist du ein ausgesprochener Teamplayer? Dann ist genau das deine neue Stelle: 

 

 

 

     

  

Bei uns steppt der Bär! Denn jeder Tag ist anders, die Pace ist hoch. Stammkunden und neue Unternehmen erwarten von  

uns eine qualitativ hochstehende Beratung. Und das geht nicht ohne eine Menge Spass, Konzentration und viel Kreativität.  

Du passt zu uns, wenn du eine ungewöhnliche Aufgabe mit viel Eigenverantwortung übernehmen möchtest. In unserem 

Academy-Programm und mit der Unterstützung sehr erfolgreicher Consultants sowie unseres Geschäftsführers und 

Buchautors Mario Kaufmann lernst du unseren Job von der Pike auf und entwickelst dich zum erfolgreichen Berater. 
 

Möchtest du überdurchschnittlich verdienen? In einem top modernen, brandneuen Büro, und doch mal zwei Wochen 

Remote von der Beach aus arbeiten? Home-Office-Anteil und ergonomische Arbeitsplätze? Bis sechs Wochen Ferien, 

Früchte, Redbull, Kaffee und Gipfeli inklusive und Freitag ab 15:30 Uhr hoch die Hände, Wochenende? 
 

Sende jetzt eine WhatsApp mit dem Kennwort "lass uns reden" auf +41 78 616 88 87 oder bewirb dich auf join@vangard.ch 

 

 

Deine Aufgaben 

    Recherche, Identifizierung und Ansprache neuer Talente in den Bereichen IT oder SAP 

    Social Media Marketing und Aufbau deines Digital Social Brands 

    Aktive Nutzung von Social Media-Kanälen zur Gewinnung von Spezialisten 

    Abklärung Qualifikationsprofil mit dem Candidate Management 
    Support des Candidate und Account Managements 

    Koordination von Vorstellungsgesprächen und Prozessmanagement der Kandidaten 
    Bei Eignung: Übernahme nach 6 Monaten und Weiterentwicklung zum Consultant 

Dein Profil 

    Du bist im Bachelorstudium oder hast eine abgeschl. Ausbildung und mind. 2 Jahre Berufserfahrung 

    Cleverness, Belastbarkeit, Drive, eine grosse Portion Humor und positives Mindset bringst du mit 
    Kommunikation auf allen Ebenen ist deine Stärke 

    Du besitzt ein gesundes Selbstbewusstsein und möchtest mit uns zusammen Grosses erreichen 

    Deine hochmotivierte, hands-on-orientierte sowie aufgeschlossene Art zeichnet dich aus 

    Du bist zuverlässig, kreativ und überzeugst mit deiner gewinnenden Persönlichkeit 
    Dein Deutsch ist stilsicher, dein Englisch mindestens auf Niveau B1 

Deine Benefits 

UPGRADE  

YOUR JOB? 
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