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(Senior) Consultant SAP Recruiting 

 

Für das "Who is Who" der Schweizer Firmen top SAP-Spezialisten aufspüren? Oder hochqualifizierte IT-Geeks an Tech-Startups 

und Beratungsunternehmen vermitteln? Genau das tun wir – leidenschaftlich und erfolgreich an unserem Firmensitz im neuen 

Stadtquartier Zürich-Greencity. Und da wir so viel Arbeit haben, wie nie zuvor, suchen wir weitere smarte Köpfe. 

 

Hiermit bieten wir dir die Chance mit einem grossen Spezialisten-Pool, unserer seit Jahren eigenentwickelten CRM-Software 

und einer einzigartigen Search-Methodik durchzustarten und deine Karriere aktiv zu fördern.  

 

 

 

 

 

Bei uns steppt der Bär! Denn jeder Tag ist anders, die Pace ist hoch. Stammkunden und neue Unternehmen erwarten von  

uns eine qualitativ hochstehende Beratung. Und das geht nicht ohne eine Menge Spass, Konzentration und viel Kreativität.  

Für diese vielfältige und abwechslungsreiche Aufgabe suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit, die viel Freude am 

Telefonieren und dem persönlichen Austausch mit SAP Spezialisten hat. 
 

Du bist zudem kreativ und hast grosse Lust darauf, dich auch methodisch weiterzuentwickeln und allenfalls Verantwortung  

für neue Mitarbeiter zu übernehmen? Dir bieten wir ein dynamisches, junges Team, eine erfolgreiche Arbeitsweise, einen 

fördernden Austausch mit deinen Kollegen, kurze Entscheidungswege, familiäre Atmosphäre und grossen Teamspirit. 
 

Möchtest du überdurchschnittlich verdienen? In einem top modernen, brandneuen Büro, und doch mal zwei Wochen 

Remote von der Beach aus arbeiten? Home Office-Anteil und ergonomische Arbeitsplätze? Bis sechs Wochen Ferien, 

Früchte, Redbull, Kaffee und Gipfeli inklusive und Freitag ab 15:30 Uhr hoch die Hände, Wochenende? 
 

Sende jetzt eine WhatsApp mit dem Kennwort "lass uns reden" auf +41 78 616 88 87 oder bewirb dich auf join@vangard.ch 

 

   

      

Deine Aufgaben 

    Identifizierung, Recherche und Gewinnung von SAP Spezialisten 

    Auf- und Ausbau des eigenen Kandidatenportfolios 

    Abklärung Qualifikationsprofil, Talent Acquisition, Candidate Management 

    Enge Koordination mit dem Executive Account Management 
    Social Media Marketing und Aufbau deines Digital Social Brands 

    Teilprojektleitung anspruchsvoller Mandate 
    Optionale Weiterentwicklung ins Account Management 

Dein Profil 

    Absolvierte Ausbildung/Studium und entsprechende Erfahrung in der Rekrutierung (IT oder SAP) 

    Kommunikation auf allen Ebenen ist deine Stärke 

    Erfolgreichen Track-Record in der Gewinnung von technischen Profilen kannst du vorweisen 

    Cleverness, Belastbarkeit, Drive, eine grosse Portion Humor und positives Mindset bringst du mit 

    Deine hochmotivierte, hands-on-orientierte sowie aufgeschlossene Art zeichnet dich aus 

    Du besitzt ein gesundes Selbstvertrauen und möchtest mit uns Grosses erreichen  
    Dein Deutsch ist stilsicher, dein Englisch mindestens auf Niveau B1 

Deine Benefits 

HAST DU WAS 

ZU SAGEN? 
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